
A U T I S M U S Z E N T R U M
CHEMNITZ und Außenstelle ANNABERG-BUCHHOLZ 

Ì Belastbarkeit

Ì Nachweis über den gesetzlich notwendigen Impfstatus 
gegen Masern und Covid-19 (bzw. 
Immunitätsnachweis)

Ì Flexibilität

DAS WÜNSCHEN WIR UNS VON DIR

Ì Zuverlässigkeit

Ì einschlägige Berufsausbildung

Ì Ehrlichkeit

Ì Empathievermögen

Ì eine Berufsausbildung und mindestens zweijährige 
einschlägige Berufserfahrung (Einarbeitung 
erforderlich)

Ì PC-Grundkenntnisse (Word, Excel, Internet)

Ì erweitertes Führungszeugnis

Ì Einsatzbereitschaft

Ì Führerschein Klasse B

Ì Teamfähigkeit

DAS BRINGST DU MIT

Träger:

zu unserer Einrichtung sind auf unserer Website zu nden:

Ì www.autismuszentrum-chemnitz.de

Eine aussagekräftige Bewerbung mit tabellarischem 
Lebenslauf, Zeugnissen sowie Beurteilungen bitte 
vorzugsweise per E-Mail an unsere Geschäftsstelle senden:

WEITERE INFORMATIONEN

Ì autismus Chemnitz e. V.
Geschäftsführung
Stadlerstraße 4
09126 Chemnitz

Wir freuen uns über Deine Bewerbung!
 

Ì jobs@autismus-chemnitz.de

Für Rückfragen stehen wir sehr gern unter 0371/262370 
zur Verfügung.

Unsere Standorte: Autismuszentrum Chemnitz
 Stadlerstraße 4 
 09126 Chemnitz
 Tel.:  0371 262370  
 Fax:  0371 2623729

 Autismuszentrum Chemnitz

 Dresdner Straße 22
 09456 Annaberg-Buchholz
 Tel.:  0371 262370
 

 Außenstelle Annaberg-Buchholz

Wir suchen kontinuierlich
STAATLICH ANERKANNTE 
ERZIEHER*INNEN/
HEILERZIEHUNGS-
PFLEGER*INNEN
als Betreuungsfachkräfte sowie 
BEWERBER*INNEN MIT 
EINSCHLÄGIGER 
BERUFSAUSBILDUNG als 

Betreuungsassistenz.

 Freepik.com/pressfoto
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Bewirb Dich

- JETZT -



Ì regelmäßige Teamsitzungen

Ì vermögenswirksame Leistungen

Ì Supervision

Ì jährliches Weiterbildungsprogramm

Ì aktive, individuelle Begleitung von Menschen im Autismus-
Spektrum in den Bereichen Schule (z. B. Einsatz in 
Schulbegleitung), Ausbildung/Beschäftigung und Freizeit

Ì enge, vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Eltern, Schulen 
und anderen Kooperationspartnern

Ì Durchführen der erzieherischen, förderpädagogischen 
Maßnahmen

Ì Anspruch auf 30 Tage Urlaub

Ì Zulagen für Nacht-, Wochenend- und Feiertagsdienste

Deine Aufgaben bei uns sind

Ì  Austausch und Kooperation im Team

Ì individuelle und ausführliche Einarbeitung

Ì wohnortnaher Einsatz möglich
 
Ì ein engagiertes sowie erfahrenes Team

Ì kollegiales Arbeiten im Team und ein freundliches 
Betriebsklima

Ì Arbeitsvertrag mit Option zur Entfristung

WIR BIETEN DIR

Ì eine abwechslungsreiche und spannende Tätigkeit

Ì jährliche Wochenarbeitszeitkürzung bei gleichem Entgelt

Ì hauseigener Stufentarif¹

Ì eine Tätigkeit zwischen 20 und 40 Stunden pro Woche mit 
exibler Arbeitszeitregelung

Ì durchgängige Beschäftigung auch während der Ferienzeiten

Ì Nachweise über den gesetzlich notwendigen Impfstatus 
gegen Masern und Covid-19 (bzw. Immunitätsnachweis)

Ì eine zielstrebige, fachlich kompetente Persönlichkeit

Ì PC-Grundkenntnisse (Word, Excel, Internet)

WIR ERWARTEN
 

Ì erweitertes Führungszeugnis

Ì eigener PKW/Führerschein Klasse B

Ì Bereitschaft zur ständigen Qualikation im pädagogischen 
Bereich

Ì selbständige Arbeitsweise

Ì Freude an multiprofessioneller Teamarbeit

Ì Einsatzbereitschaft und Empathie sowie 
Durchsetzungsvermögen

Ì Bereitschaft zum exiblen Einsatz im Einzugsgebiet des 
Autismuszentrum

Ì Inklusion als Teil des beruichen Selbstverständnisses

DEIN PROFIL

Ì Übernahme von Verantwortung

Ì Berufserfahrung im Umgang mit Menschen im Autismus-
Spektrum wünschenswert, aber nicht zwingend erforderlich

Ì ausgeprägte Verlässlichkeit und Belastbarkeit

Ì abgeschlossene Berufsausbildung als staatlich 
anerkannte*r Erzieher*in / staatlich anerkannte*r 
Heilerziehungspeger*in oder vergleichbar

Ì enge, vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Eltern, 
Angehörigen und Kooperationspartnern

Ì Fach-, Sach- und Sozialkompetenz

Ì Co-Arbeit

Ì assistierende Tätigkeit im Bereich Schule, Ausbildung 
und Beschäftigung

Ì Unterstützung bei der Bewältigung des Alltags

Ì Freizeit- und Ferienbetreuung

Ì Assistenzleistungen

Ì jährliches Weiterbildungsprogramm

Ì Supervision

Ì regelmäßige Teamsitzungen

Deine Aufgaben bei uns sind

Ì Einzelfallbegleitung

Ì Förderung der Selbständigkeit

Ì enge, vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Eltern, 
Angehörigen und Kooperationspartnern

Ì Austausch und Kooperation im Team

Ì ein engagiertes sowie multiprofessionelles Team

Ì kollegiales Arbeiten im Team und ein freundliches 
Betriebsklima

WIR BIETEN DIR

Ì eine abwechslungsreiche und spannende Tätigkeit

Ì eine Tätigkeit zwischen 25 und 40 Stunden pro 
Woche mit exibler Arbeitszeitregelung

Ì vermögenswirksame Leistungen

Ì hauseigener Stufentarif¹

Ì Zulagen für Nacht-, Wochenend- und Feiertagsdienste

Ì jährliche Wochenarbeitszeitkürzung bei gleichem 
Entgelt

Ì Anspruch auf 30 Tage Urlaub

sozial
engagiert

kollegial zusammen
fair

ehrlich

kompetent loyal
Betreuungsfachkraft Betreuungsassistenz

¹Bei Neueinstellung kann die Tätigkeit bei vorherigen Arbeitgebern bei der Stufenzuordnung berücksichtigt werden, wenn diese bei der vorgesehenen Tätigkeit förderlich ist.
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